Tribunal
administratif
du travail

Québec rara

Montréal, 28 juin 2022

Objet : Demande d’accés au document

La présente fait suite a votre demande datée du 22 juin 2022 par laquelle vous
souhaitez obtenir les informations concernant le « nombre ou pourcentage de
membres du TAT qui s’identifient comme étant d’'un groupe d’équité en emploi ou
autre groupe désavantagés en emploi (personnes handicapées ou en situation de
handicap, autochtones/métis, anglophones, minorités visibles/raciales/ethniques,
diversité sexuelle ou de genre, etc) »

Sur les 157 membres du Tribunal, les données que nous détenons sont réparties
de la fagon suivante :

= 4 personnes s'identifient comme membre de communauté culturelle;
= 2 personnes s'identifient comme anglophone;

= 1 personne s'identifie comme autochtone;

=  Aucun ne s'identifie comme ayant un handicap;

= 88 femmes, 69 hommes, aucun ne s'identifie comme "non genrée"

Espérant le tout conforme, veuillez agréer, , lI'expression de nos meilleurs
sentiments.
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Vicky Fitzback
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